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Inleiding 
In het pedagogisch werkplan van kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes worden de 
fundamentele principes van onze dagelijkse omgang met de kinderen uiteengezet. Het is onze 
intentie om u te informeren over onze werkwijze en de kernprincipes die we hanteren. 

De vier pedagogische basisdoelen zoals die beschreven zijn in de Wet Kinderopvang vormen het 
uitgangspunt van dit plan. Dit betekent dat:  

1. Op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur 
wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en 
geborgen kunnen voelen;  

2. Kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische 
vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, om 
kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende 
omgeving;  

3. Kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, om kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger 
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden, en  

4. Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de 
algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een 
respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.  

Dit werkplan wordt niet alleen gevormd door het wettelijk kader, maar ook door het algemeen 
pedagogisch beleidsplan van KunstNest. In nauwe samenwerking met onze medewerkers 
hebben we dit pedagogisch werkplan ontwikkeld om ons beleid in de praktijk te brengen, 
rekening houdend met de unieke kenmerken van elke locatie. Hierin wordt beschreven hoe onze 
pedagogische uitgangspunten en keuzes worden toegepast en ervaren door uw kinderen. 
Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes onderscheidt zich door een gevarieerd en 
professioneel aanbod van creatieve activiteiten, waardoor het een aantrekkelijke keuze is voor 
ouder(s)/verzorger(s) die waarde hechten aan diverse ontwikkelingsmogelijkheden voor hun 
kinderen.  
Creatieve focus: kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes legt een sterke nadruk op 
creativiteit, wat blijkt uit de workshops en activiteiten die onder anderen worden geleid door de 
pedagogisch medewerkers en vakdocenten met expertise in kunst, muziek en/of theater. 
Het uitgangspunt van de KunstNest de Hummeltjes is dat wij meer zijn dan enkel een 
kinderdagverblijf. We willen een opvang creëren waar de veiligheid en het plezier van het kind 
voorop staat. We willen hierbij zorgdragen voor de wensen van de ouders en de behoeften van 
hun kind. In samenwerking met de ouders willen wij ons richten op elk kind als individu zowel als 
de groep in zijn geheel.  
In eerste instantie moet een kind zich veilig genoeg voelen op de groep om zichzelf te kunnen 
zijn. Wanneer de opvang als veilig ervaren wordt zal het kind zich beter kunnen ontwikkelen en 
zal de ouder het kind in vertrouwen op het kinderdagverblijf brengen. 
Dit pedagogisch werkplan wordt jaarlijks geëvalueerd door alle betrokken partijen. Wij nodigen u 
van harte uit om met ons in gesprek te blijven over de inhoud ervan, zodat we waar nodig 
aanpassingen kunnen doen. Bovendien wordt het werkplan indien nodig gedurende het jaar 
regelmatig geactualiseerd. U kunt altijd het meest recente werkplan opvragen per email of 
raadplegen op onze website.  
 
 
Met vriendelijke groet,  
Natascha de Graaf 
Directie kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes 
dehummeltjes@kunstnest.nl 

mailto:dehummeltjes@kunstnest.nl
http://www.kunstnest.nl/
mailto:dehummeltjes@kunstnest.nl
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1. Praktische informatie 
1.1 Algemene gegevens KunstNest de Hummeltjes locatie Perron 
KunstNest de Hummeltjes 
Stationsstraat 13C 
3451 BZ Vleuten 
Email: dehummeltjes@kunstnest.nl 
Website: www.KunstNest.nl 

1.2 Contactgegevens KunstNest de Hummeltjes  
KunstNest de Hummeltjes 
Stationsstraat 13C 
3451 BZ Vleuten 
 
1.2.1. Telefoonnummer locatie 
06 211 68 744 

1.3 Openingstijden 
Maandag t/m vrijdag is het kinderdagverblijf van 07:30 t/m 18:30 uur geopend. Het 
kinderdagverblijf is gesloten op officiële feestdagen. 

1.4 Tarieven en LRK-nummer 
Uurtarief 2025: 11,25 
LRK-nummer: 774116924 
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2. De basis om te spelen en te ontwikkelen 
2.1 De Stamgroepen 
De groep waar het kind in wordt geplaatst, wordt de 'stamgroep' genoemd. Aan elke 
stamgroep is een vaste groepsleiding gekoppeld. Op kinderdagverblijf KunstNest de 
Hummeltjes zijn er twee stamgroepen per dag. De vrijdag wordt er een verticale groep 
gedraaid op de groep de ‘’Hamstertjes’’.  
Naam groep Indeling leeftijd Max aantal 

kinderen per dag 
Aantal 
pedagogisch 
medewerker 

Verticale groep 0-4 15 2/3 

Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes locatie Perron biedt van maandag tot en met 
vrijdag opvang voor een verticale groep met kinderen van 0-4 jaar met maximaal 15 kinderen 
per dag.  

Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes hanteert te allen tijde het wettelijk toegestane 
kind/leidsterratio. Bij de opvang van kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt 
het rekenkundige gemiddelde berekend via de rekentool ratio1.nl, om zo de juiste 
verhouding tussen het aantal kinderen en pedagogisch medewerkers te waarborgen. De 
peutergroep wordt begeleid door twee pedagogisch medewerkers. De verticale groep wordt 
begeleid door twee of drie pedagogisch medewerkers, dit is afhankelijk van de groepsgrootte 
en de leeftijden van de kinderen deze dag. 

Kinderen verblijven voor het grootste deel van de dag in hun stamgroep, maar kunnen deze 
groep onder bepaalde omstandigheden verlaten, zoals: 

• Buiten spelen in de tuin 
• Op uitstapjes (bijvoorbeeld naar de kinderboerderij of wandelen) 
• Samenvoegen van stamgroepen bij een lager aantal op te vangen kinderen, 

bijvoorbeeld tijdens schoolvakanties. Hierbij gaat, waar mogelijk, een pedagogisch 
medewerker van de stamgroep mee om een vertrouwde overgang voor het kind te 
waarborgen. 
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2.2 Beroepskracht-kind-ratio (BKR) 
Afhankelijk van het aantal kinderen en de leeftijd van deze kinderen worden pedagogische 
medewerkers ingeroosterd (meer informatie over de wettelijke eisen omtrent het kind-leidster 
ratio is te vinden op www.1ratio.nl). Conform het ‘Convenant Kwaliteit Kinderopvang’ is het 
toegestaan per dag gedurende maximaal drie uur af te wijken van het kind-leidster ratio. Dit 
mag op de volgende tijden: 
 
2.2.1.Personele inzet 
Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 
Verticale 
groep 

PM1: 07:30-
17:30 
(PM3: 08:00-
18:00, indien 
nodig BKR) 
PM2: 08:30-
18:30 

PM1: 07:30-
17:30 
(PM3: 08:00-
18:00, indien 
nodig BKR) 
PM2: 08:30-
18:30 

PM1: 07:30-
17:30 
(PM3: 08:00-
18:00, indien 
nodig BKR) 
PM2: 08:30-
18:30 

PM1: 07:30-
17:30 
(PM3: 08:00-
18:00, indien 
nodig BKR) 
PM2: 08:30-
18:30 

PM1: 07:30-
17:30 
PM3: 08:00-
18:00, indien 
nodig BKR 
PM2: 08:30-
18:30 

 
2.2.2. Pauzetijden: 
Dienst: 07:30 - 17:30 

• pauze: tussen 12:30 – 13:30 uur 
 
Dienst: 08:00 - 18:00: indien nodig BKR! 

• pauze: tussen 13:30 – 14:30 uur 
 
Dienst: 08:30 - 18:30 

• Pauze bij twee pm’ers: tussen 13:30 – 14:30 uur 
• Pauze bij drie pm’ers: tussen 14:30 - 15:30 uur 

 

2.2.3. Belangrijke aandachtspunten: 
Afwijken van de benodigde personele inzet (BKR) – kaders en voorwaarden 
KunstNest houdt zich aan de wettelijke eisen voor de beroepskracht-kindratio (BKR). In 
uitzonderlijke situaties kan op grond van de Regeling Wet kinderopvang gedurende 
maximaal drie uur per dag verantwoord worden afgeweken van de benodigde personele 
inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten 
aanwezig blijft. 
Binnen KunstNest De Hummeltjes gelden hierbij de volgende kaders: 
 1. Maximaal 3 uur per dag 
Afwijking wordt uitsluitend toegepast op vastgelegde momenten en bedraagt nooit meer 
dan 3 uur per dag. 
 2. Niet tijdens risicomomenten 
Afwijking vindt niet plaats tijdens uitstapjes, haal-/brengdrukte met hoge risico’s of bij 
activiteiten die extra toezicht vragen. 
 3. Minimaal 50% inzet aanwezig 
Er blijft altijd minimaal de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet volgens de 
BKR. 
 4. Verantwoord en gepland 
Afwijking wordt vooraf gepland en vastgelegd in het rooster. Inval of extra ondersteuning 
wordt ingezet zodra de BKR dit vereist. 
 
 5. Directe achterwacht beschikbaar 

http://www.1ratio.nl/
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Tijdens afwijkmomenten is er altijd een achterwacht beschikbaar die binnen [10 minuten] op 
locatie kan zijn of direct in het pand aanwezig is. 
 6. Evaluatie 
 
Wij draaien vrijwel alle groepen met twee pedagogisch medewerkers, waardoor de afwijking 
tijdens pauze hiermee beperkt blijft tot maximaal twee uur per dag ten behoeve van pauzes. 
Wanneer er met drie medewerkers en een tussendienst wordt gewerkt ivm de groepsgrootte 
en leeftijden, neemt de houder/locatiemanager/inval een pauze-moment over indien nodig 
qua waarborging 3 uursregeling. Hiermee blijven wij binnen de wettelijke kaders en wordt 
stabiliteit en emotionele veiligheid geborgd 
 
De locatiemanager evalueert structurele afwijkingen maandelijks. Indien structureel blijkt dat 
er vaker/meer wordt afgeweken, wordt het rooster aangepast zodat het binnen de wettelijke 
kaders valt. 
 
2.3 Vierogen principe 
Daar waar twee of meer pedagogisch medewerkers en of stagiaires aanwezig zijn op de 
groep, voldoen we aan het vier ogen principe. Tijdens de breng- en haalmomenten en 
pauzes komt het voor dat minder dan twee pedagogisch medewerkers aanwezig zijn op de 
groep. Ook op deze momenten voldoen wij aan het vier ogen principe: 

- Ouders komen hun kinderen brengen en halen op wisselende tijden en kunnen 
zelfstandig het pand betreden, de voordeur is geopend tijdens openingstijden. Tijdens 
deze momenten fungeren ouder(s)/verzorger(s) als de extra ogen en oren; 

- De pedagogisch medewerkers van beide groepen draaien grotendeels gelijke 
diensten, waardoor er vrijwel dagelijks bij het openen en sluiten twee medewerkers 
aanwezig zijn die toezicht houden op elkaar. Op vrijdag kan hiervan worden 
afgeweken vanwege een kleinere kind bezetting. 

- De directie komt op verschillende, onverwachte momenten een kijkje nemen op de 
groepen.  

2.3.1. Het gebruik van babyfoons 
Op de slaapkamer staat een babyfoon. Hierdoor kan gecontroleerd worden hoe het met de 
kinderen in de slaapkamer gaat, maar ook wat de pedagogisch medewerker doet als hij/zij in 
de slaapkamer is. De babyfoons worden aan het begin van de dag gecontroleerd en 
aangezet. 
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2.4 Professionele ontwikkeling beroepskrachten 
Pedagogisch medewerkers streven voortdurend naar professionele groei en ontwikkeling 
door deel te nemen aan trainingen, workshops en intervisiesessies. Ze reflecteren op hun 
eigen handelen, delen kennis en ervaringen met collega's, en zetten zich in voor 
voortdurende verbetering binnen hun vakgebied. Kelly Verhoef vervult de rol van 
pedagogisch coach bij kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes. In deze functie biedt zij 
begeleiding, ondersteuning en stimulatie van de professionele ontwikkeling van de 
pedagogisch medewerkers. Dit omvat diverse methoden zoals observaties, individuele 
gesprekken, gerichte scholing en georganiseerde studiedagen. Het doel is om een 
inspirerende en ondersteunende omgeving te creëren waarin pedagogisch medewerkers hun 
vaardigheden kunnen versterken en hun pedagogische benadering kunnen verfijnen. 
2.4.1. Werkoverleg  
Minimaal 4 keer per jaar zal het team een werkoverleg hebben met de pedagogisch 
medewerkers, pedagogisch coach en directie van het kinderdagverblijf. In dit overleg zullen 
verschillende vaste rubrieken de revue passeren. Betrokkenen die niet bij het overleg 
aanwezig zijn worden door middel van notulen schriftelijk op de hoogte gebracht. 
Vaste rubrieken in het werkoverleg:  

● Planning 
● In -en uitstroom van kinderen 
● Kind bespreking/observaties 
● De samenwerking en communicatie  
● Activiteiten 
● Beleid KunstNest/werkplan kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes 

 
2.4.2. Beleidsmedewerker 
Berekening uren locatie Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes locatie Perron 
Beleid 50 uur 
Coaching on the 
job 

25 uur 

 
De beleidsmedewerker is verantwoordelijk voor het beleid van kinderdagverblijf KunstNest 
de Hummeltjes. De beleidsstukken worden regelmatig doorgenomen en worden besproken 
met de pedagogisch medewerkers. Aanpassingen worden doorgevoerd waar nodig en 
gecommuniceerd met de pedagogisch medewerkers en de oudercommissie.  
De jaarlijks terugkerende taken voor de beleidsmedewerker: 

● Up-to-date houden van het werkplan kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes 
● Up-to-date houden van het veiligheids -en gezondheidsbeleid.  
● Up-to-date houden van het kwaliteitshandboek.  
● Up-to-date houden van het ontruimingsplan.  
● Wijzigingen in het beleid communiceren met de medewerkers van kinderdagverblijf 

KunstNest de Hummeltjes 
● Zorgdragen voor de personeelsvergadering van Kinderdagverblijf KunstNest de 

Hummeltjes.  
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2.4.3.Coaching on the job 
De coaching on the job is berekend op het aantal FTE dat ingezet is op het kinderdagverblijf, 
namelijk 2,5 FTE. Bij de coaching on the job zullen de pedagogisch medewerkers zelf doelen 
mogen opstellen in samenwerking met de pedagogisch coach. Aan de hand van deze doelen 
zal de pedagogisch coach de medewerkers observeren en een plan van aanpak maken om 
de doelen te realiseren.  
Alle medewerkers van KunstNest zijn in het bezit van een EHBO-diploma. De medewerkers 
ontvangen twee jaarlijks een bijscholing om de geldigheid van het certificaat te verlengen.  
Naast de individuele coaching vindt er jaarlijks ook een team coaching plaats. Ieder jaar 
wordt er een nieuw centraal doel geformuleerd. De uitwerking van deze coaching is te vinden 
in een apart beleidsstuk.  
 

2.5 Uitval en Achterwacht 
In geval van uitval van een van de pedagogisch medewerkers door ziekte of calamiteit zal er 
ten alle tijden per direct vervanging geregeld worden. Vervangend personeel dient in het 
bezit te zijn van de volgende kwalificaties:  

● Een geldige VOG (verklaring omtrent goed gedrag)  
● Een geldig beroepscertificaat/diploma 
● Kennis van de visie en werkwijze van kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes 

Bij kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes werken we met een team van toegewijde 
professionals. Gedurende de dag, van 07:30 uur tot 18:30 uur, zijn er altijd meerdere 
pedagogisch medewerkers aanwezig om de kinderen te begeleiden. Om de veiligheid te 
waarborgen zorgen we ervoor dat er, buiten openen en sluiten (7:30-8:30 & 17:30-18:30), 
minimaal twee volwassenen aanwezig zijn in het pand. 
Mocht het toch voorkomen dat er iemand alleen op een groep staat bijvoorbeeld in een 
vakantie, vanwege minder kinderen op de opvang of tijdens het openen en sluiten dan is de 
achterwacht geregeld volgens de volgende criteria:  

● Bij één PM’er op de locatie geldt dat de achterwacht telefonisch bereikbaar is en op 
15 minuten afstand moet zijn.  

● Bij twee PM’ers op de locatie geldt dat tijdens de pauze er altijd een andere 
volwassene in het gebouw moet zijn. Dus werk je met zijn tweeën alleen in een 
gebouw, dan moet de collega die pauze heeft op de locatie blijven.  

 
Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes heeft de volgende achterwacht:  

• Natascha de Graaf 
• Jessica de Graaf 
• Lisette Schwartz 
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2.6. Dagritme Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes 
• 07:30 – 09:30 De kinderen worden gebracht op het kinderdagverblijf. Tijdens het 

brengen zal er een korte overdracht plaatsvinden tussen ouders en pedagogisch 
medewerker. 

• 09:30 De kinderen gaan aan tafel voor het fruitmoment. De kinderen krijgen een 
bekertje sap/water en stukjes fruit/fruithap. 

• 10:00 Verschonen/naar het toilet.  
• 10:00-11:15 Baby’s die slapen gaan naar bed, kinderen die wakker zijn vrij 

spelen/activiteit doen/buiten spelen. 
• 11:15 Opruimen. 
• 11:30 De kinderen gaan aan tafel voor de lunch. Ze krijgen een bekertje melk/water 

en eten een boterham. 
• 12:15 Verschonen/naar het toilet. De kindjes die slapen, gaan naar bed. 
• 12:30 Vrij spelen/activiteit doen/buiten spelen. 
• 14:30 Opruimen. 
• 15:00 De kinderen gaan aan tafel voor een tussendoortje. Ze krijgen een bekertjes 

sap/water en een cracker/rijstwafel/ groentesnack etc.  
• 15:15 Verschonen/naar het toilet. Baby’s die slapen gaan naar bed, kinderen die 

wakker zijn vrij spelen/activiteit doen/buiten spelen. 
• 15:30 Vrij spelen/activiteit doen/buiten spelen. 
• 16:30 Verschonen/naar het toilet. 
• 17:00 Vrij spelen/activiteit doen/buiten spelen. 
• 17:30-18:30 Kinderen worden door ouders opgehaald.  

 
2.7 Eten en drinken 
De kinderen eten op het kinderdagverblijf in de ochtend fruit of vers gemaakte fruithap. Het 
fruit wordt in stukjes gesneden en aangeboden aan de kinderen. Er wordt uiteraard rekening 
gehouden met eventuele allergieën en of intoleranties, deze zijn terug te vinden in het 
groepsportaal. Tussendoor mogen de kinderen altijd water drinken en eventueel naar wens 
de optie voor extra fruit of een rijstwafel. In de middag lunchen de kinderen op het 
kinderdagverblijf. Zij eten boterhammen met verschillende soorten beleg waarbij de regel is: 
eerst een boterham met hartig beleg en daarna mag er zoet beleg gekozen worden. Bij de 
lunch mogen de kinderen kiezen tussen melk of water om te drinken. In de middag wordt er 
tijdens het laatste eetmoment maiswafels/crackers en een groentesnack aangeboden met 
een beker water. De baby’s krijgen naar behoefte of schema flesjes/hapjes. 
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3. Rijke omgeving 
3.1 Doorvoering van visie op de accommodatie 
Bij Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes hebben we de visie van Marianne Riksen 
Walraven geïntegreerd in onze benadering en hebben we onze ruimtes zorgvuldig ingericht 
om de ontwikkeling van kinderen tussen 0 en 4 jaar te ondersteunen.  
Onze ruimtes zijn ingedeeld met als doel de creativiteit van kinderen te stimuleren. 
Daarnaast hebben we gezorgd voor educatieve materialen, puzzels, boeken en andere 
cognitief stimulerende activiteiten die passen bij de leeftijd en interesses van de kinderen, 
om zo hun cognitieve ontwikkeling te ondersteunen. 
We moedigen zelfstandigheid en autonomie aan door kinderen keuzes te bieden en ruimte te 
geven voor zelfontdekking. Onze ruimtes zijn zo ingericht dat kinderen zich vrij kunnen 
bewegen en diverse motorische vaardigheden kunnen ontwikkelen. 
 
3.1.1. Binnen 
Bij KunstNest de Hummeltjes, hebben we een mooie groepsruimte die ingericht is met 
verschillende speelhoeken om de kinderen een rijke en afwisselende speelervaring te 
bieden, denk aan: 

• Poppenhoek: Hier kunnen de kinderen rollenspellen spelen, zorgen voor de poppen, 
koken in de speelkeuken en hun fantasie de vrije loop laten. 

• Bouwhoek: Voor de kleine bouwers en onderzoekers. Hier vinden ze blokken, 
bouwstenen en ander constructiemateriaal om torens, huizen en bruggen te bouwen. 

• Magnetenhoek: Ideaal voor nieuwsgierige ontdekkers die willen experimenteren met 
magneten. 

• Leeshoek: Een rustige plek onder de boom met zachte kussens en een selectie aan 
boekjes, waar kinderen zich even kunnen terugtrekken voor een mooi verhaal of 
samen boekjes kunnen bekijken. 

Daarnaast is er een aparte slaapkamer op de groep, zodat kinderen die behoefte hebben 
aan slaap in alle rust kunnen uitrusten. De groep beschikt over een hoge box, waar de 
grotere kinderen zich onder kunnen vermaken, terwijl een baby in de box zelf rustig kan 
spelen of ontspannen. 
Deze indeling biedt een gevarieerd aanbod aan speel- en rustmogelijkheden, afgestemd op 
de verschillende interesses en ontwikkelingsniveaus van de kinderen. 
 
3.1.2. Slaapvoorzieningen 
Slaapruimtes en bedden 
De groep beschikt over een afzonderlijke slaapruimte. KunstNest zorgt voor voldoende 
bedden passend bij de bezetting van de groepen en de leeftijdsopbouw. 
 • Het totaal aantal bedden op locatie bedraagt: [8 duoslapers], hiernaast 
hebben we voor de grotere kinderen stretchers indien nodig.  
 • Er wordt gewerkt met gecertificeerde duo-slaper(s). 
 • Er is altijd toezicht via babyfoon/monitoring volgens beleid en regelmatige 
fysieke controle. 
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3.1.3. Buiten  
Bij locatie Perron van KunstNest de Hummeltjes maken we dagelijks gebruik van een fijne, 
aangrenzende buitenruimte waar kinderen vrij kunnen bewegen, ontdekken en samen 
spelen. Onze tuin biedt volop mogelijkheden voor fantasierijk en actief spel, direct verbonden 
aan de groep. 
De kinderen kunnen hun energie kwijt op het plein met fietsjes en loopmateriaal, waar zij hun 
eigen routes bedenken, heen en weer rijden en spelenderwijs hun motorische vaardigheden 
ontwikkelen. In de modderkeuken is er ruimte om te kliederen, mengen en ‘koken’. Hier 
ontstaan de mooiste moddersoepen, zandtaartjes en fantasiegerechten, waarbij zintuiglijke 
beleving en samenspel centraal staan. 
Daarnaast nodigen de grote Duplo-blokken uit tot bouwen, samenwerken en creëren. 
Kinderen maken hun eigen bouwwerken, verstopplekken of fantasiewerelden, waarbij hun 
verbeeldingskracht alle ruimte krijgt. Tussendoor is er natuurlijk ook gelegenheid om rustig te 
spelen, te kijken naar wat er om hen heen gebeurt of samen een spel te bedenken. 
We kiezen bewust voor een open en flexibel ingerichte buitenruimte zonder vaste 
speeltoestellen. Hierdoor kunnen kinderen hun spel zelf vormgeven en inspelen op hun 
eigen interesses en ideeën. Dit stimuleert creativiteit, zelfstandigheid, samenspel en 
ontdekkend leren, waarden die centraal staan binnen onze opvang. 
 
3.2 Speelmateriaal 
Door het aanbieden van een divers aanbod van speelmateriaal, zowel binnen als buiten, om 
de kinderen te stimuleren en te entertainen. Binnen hebben we een scala aan materialen en 
activiteiten om de verschillende interesses van de kinderen te ondersteunen: 

• Bouwmaterialen zoals LEGO, DUPLO en constructiesets om creativiteit en 
bouwvaardigheden te bevorderen. 

• Poppen en knuffels in de keukenhoek om rollenspellen en sociale interactie te 
stimuleren. 

• Diverse bordspellen en puzzels voor cognitieve ontwikkeling en samenwerking. 
• Knutselmateriaal zoals verf, papier, potloden en stickers in het atelier om de 

creativiteit van de kinderen te prikkelen. 
• Boeken om een rustig boekje te lezen en de woordenschat te vergroten.  
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3.3 Locatie-specifieke risico’s 
Wij zijn ons ervan bewust dat we niet alle risico's kunnen uitsluiten en dit is een bewuste 
keuze. We geloven dat kinderen moeten leren omgaan met kleine risico's, omdat dit bijdraagt 
aan hun gevoel van zelfredzaamheid, zelfvertrouwen en ontwikkeling. 
Om kleine risico's te monitoren en tijdig te kunnen anticiperen op potentieel onveilige 
situaties, registreren en evalueren we incidenten.  
Bij KunstNest de Hummeltjes werken we volgens een jaarlijkse beleidscyclus om de 
veiligheid en gezondheid van de kinderen en medewerkers te waarborgen. Dit proces is erop 
gericht om de mogelijke risico’s binnen onze locatie voortdurend te monitoren en waar nodig 
aan te passen. 

Onze aanpak begon in 2022 met een uitgebreide risico-inventarisatie, waarin we alle 
mogelijke risico’s binnen KunstNest de Hummeltjes locatie Perron in kaart hebben gebracht. 
Sindsdien zorgen we ervoor dat ons veiligheidsbeleid altijd actueel blijft door regelmatig te 
evalueren en te verbeteren. 

Om dit te bereiken, bespreken we in iedere personeelsvergadering en 
oudercommissievergadering: 

- Zijn er nieuwe risico’s bijgekomen? 
- Liggen er verbeterpunten op het gebied van veiligheid en gezondheid? 
- Zijn er zaken die extra aandacht nodig hebben? 

Daarnaast zullen Natascha & Kelly maandelijks een ronde maken door de groepen om te 
controleren of er materialen, meubels of speeltoestellen kapot zijn, of de risico-inventarisatie 
nog up-to-date is en of er acties moeten worden ondernomen. 

Op deze manier zorgen we ervoor dat KunstNest de Hummeltjes een veilige en vertrouwde 
omgeving blijft voor alle kinderen en medewerkers. 

 De locatie-specifieke risico’s worden toegelicht in hoofdstuk 6 van het werkplan.   
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4. Samen staan we sterk 
4.1 Kennismaken en wennen 
De pedagogisch medewerkers van KunstNest de Hummeltjes zullen na aanmelding met 
ouders een afspraak maken om een intakegesprek te houden. Tijdens dit intakegesprek 
worden bijzonderheden van het kind besproken, gegevens van het kind en ouders ingevuld, 
informatie over het kinderdagverblijf gegeven aan ouders.  
Het is slim om je thuis voor te bereiden op het wennen. Slaapt je baby bijvoorbeeld graag op 
je arm? Dan kan het handig zijn om hem alvast te laten wennen aan slapen in een bedje. 
Geef je borstvoeding? Dan kun je samen met hem oefenen met een flesje. 
De pedagogisch medewerkers blijft in de buurt van het kind en indien het gewenst is kan ook 
de ouder eventjes blijven de eerste wen-dag om het kind een veilig gevoel te geven. Er wordt 
tijdens de intake ook gevraagd waar de interesses van het kindje liggen zodat hier door de 
pedagogisch medewerkers zo goed mogelijk op ingespeeld kan worden en hier aangeboden 
activiteiten op afgestemd kunnen worden. Hierbij is het wenselijk ook andere kinderen te 
laten deelnemen zodat het kindje meteen andere kinderen kan leren kennen. 

Op deze manier zorgen we ervoor dat alle kinderen zich veilig en vertrouwd voelen bij hun 
start op het kinderdagverblijf en hun groep. 

Het wennen vindt plaats binnen de looptijd van het contract en wordt ingepland op de eerste 
dag(en) van de opvang. Tijdens deze wenmomenten besteden de pedagogisch 
medewerkers extra aandacht aan een warme en veilige sociaal-emotionele start voor het 
kind. De pedagogisch medewerker blijft in de buurt van het kind en, indien gewenst, kan een 
ouder tijdens de eerste wen-dag even blijven om het kind een vertrouwd gevoel te geven. 
Tijdens het intakegesprek wordt besproken waar de interesses van het kind liggen, zodat de 
pedagogisch medewerkers hierop kunnen inspelen en passende activiteiten kunnen 
aanbieden. Waar mogelijk worden ook andere kinderen betrokken, zodat het nieuwe kindje 
meteen de kans krijgt om contact te maken en zich onderdeel te voelen van de groep. 

4.2 Halen en brengen 
De kinderen van het kinderdagverblijf worden gebracht en gehaald door 
ouder(s)/verzorger(s). Indien iemand anders het kind ophaalt moet dit van tevoren door 
ouder(s)/verzorger(s) kenbaar gemaakt worden aan de kinderopvang. Indien dit niet is 
gebeurd zal het kind niet meegegeven worden.  
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4.2.1. Overdracht naar ouder(s)/verzorger(s) 
Tijdens het ophalen van de kinderen wordt iedere ouder/verzorger (indien gewenst) te woord 
gestaan door een pedagogisch medewerker. Er wordt aan het einde van de dag verteld hoe 
de dag is verlopen. We vragen u iets voor 18:30 uur te komen zodat wij voldoende tijd 
hebben voor een adequate overdracht.  
 
Foto’s en verhaaltjes worden gedeeld via het ouderportaal of via whatsapp gedurende de 
dag zelf en/of via onze nieuwsbrief. Alle overige informatie met betrekking tot plaatsing, 
facturen en beleidsstukken zijn ook terug te vinden in het ouderportaal Jaamo.  
 
4.2.2.Warme overdracht 
Het kinderdagverblijf heeft een zogezegde warme overdracht naar de basisschool en 
eventuele buitenschoolse opvang. Hierbij delen wij de ontwikkeling van het betreffende kind 
en geven wij eventuele onderwijsbehoeften door indien nodig. Vooraf dient hier toestemming 
voor gegeven te zijn door de ouder(s)/verzorger(s). Het overdrachtsformulier wordt vooraf 
ook besproken en gedeeld met de ouder(s)/verzorger(s). 
 
4.3 Mentorschap 
Bij aanvang van het kinderdagverblijf wordt altijd een kennismakingsgesprek met 
ouder(s)/verzorger(s) gevoerd. Tijdens dit gesprek wordt aan de ouder(s)/verzorger(s) en het 
kind duidelijk gemaakt welke medewerker de mentor van het kind wordt, dit is terug te vinden 
in het ouderportaal.  

• Mentorschap wordt toegewezen en gecommuniceerd via het weekoverzicht naar het 
personeel op ieder moment dat er een nieuw kind in de groep wordt opgenomen. 

• De mentor is het aanspreekpunt voor de ouder(s)/verzorger(s). 
• In eerste instantie vindt deze communicatie plaats via mail/telefoon/ouderportaal of 

op de overdracht momenten op het kinderdagverblijf.  
 
Mocht er echter vanuit de ouder(s)/verzorger(s) of vanuit de organisatie reden zijn tot een 
wat uitgebreidere en/of besloten communicatie dan zal er contact opgenomen worden om 
een afspraak te maken. 
 
Het kan weleens voorkomen dat de mentor langdurig ziek en/of verlof heeft. In dit geval zal u 
als ouder(s)/verzorger(s) op dezelfde manier geïnformeerd worden over een eventuele 
vervanger. 
 
4.4 Nieuwsbrief 
De nieuwsbrief voor het kinderdagverblijf wordt maandelijks met de ouder(s)/verzorger(s) 
gedeeld via het ouderportaal en per mail. Hierin worden de activiteiten van de groep 
benoemd en eventuele bijzonderheden van de afgelopen periode. 
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4.5 Oudercommissie 
Bij kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes hechten we veel waarde aan de 
betrokkenheid van ouder(s)/verzorger(s) in de ontwikkeling en het welzijn van hun kinderen. 
Daarom werken wij nauw samen met onze oudercommissie. Deze commissie bestaat uit een 
groep enthousiaste ouder(s)/verzorger(s) die de belangen van alle kinderen en 
ouder(s)/verzorger(s) vertegenwoordigt. 
 
De oudercommissie speelt een belangrijke rol in het meedenken en adviseren over 
verschillende onderwerpen, zoals de pedagogische aanpak, veiligheid, gezondheid en 
andere belangrijke thema's die het dagelijks functioneren van onze opvang beïnvloeden. 
Door deze samenwerking kunnen we zorgen voor een open communicatie en kunnen we 
beter inspelen op de wensen en behoeften van zowel kinderen als ouder(s)/verzorger(s). 
 
KunstNest de Hummeltjes heeft een oudercommissie die verschillende leeftijden en 
stamgroepen vertegenwoordigt. De oudercommissieleden zijn terug te vinden in het 
ouderportaal. Wil je hier meer over weten of heb je interesse om deel te nemen aan de 
oudercommissie? Neem dan contact op met de backoffice op dehummeltjes@kunstnest.nl 
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5. Observatie en signalering 
We hebben oog voor de ontwikkeling van het kind. Wij observeren de gehele dag door en 
bespreken bij het ophalen van het kind de vorderingen in de ontwikkeling. Eventuele 
stagneringen in de ontwikkeling die gesignaleerd worden zullen uiteraard direct met 
ouder(s)/verzorger(s) gecommuniceerd worden. Indien nodig wordt hiervoor een gesprek 
gepland.  
5.1 Observatiemethoden 
Bij ons kinderdagverblijf hebben wij een proactieve benadering om de ontwikkeling van ieder 
kind te volgen en te ondersteunen. We maken hierbij gebruik van de volgende methoden: 

5.1.1. Continue Observatie en Communicatie 
● Onze medewerkers observeren de kinderen gedurende de hele dag, waarbij ze letten 

op gedragsveranderingen, sociale interacties, en andere ontwikkelingsindicatoren. 
● Bij het ophalen van het kind wordt met ouder(s)/verzorger(s) besproken hoe de dag is 

verlopen en welke vorderingen het kind heeft gemaakt. Eventuele zorgen of 
stagneringen worden direct gedeeld. 

5.1.2. Gebruik van Mentorsysteem 
● Elk kind heeft een toegewezen mentor, wiens naam te vinden is in het ouderportaal. 

Deze mentor houdt een extra oogje in het zeil en fungeert als een vast 
aanspreekpunt voor zowel het kind als de ouder(s)/verzorger(s). 

● De mentor speelt een cruciale rol in het opmerken en bespreken van eventuele 
stagneringen in de ontwikkeling van het kind. 

 
5.1.3. Beleid voor Signalering bij stagnering 

● Wanneer een stagnering wordt gesignaleerd, wordt dit meteen met de 
ouder(s)/verzorger(s) besproken. Indien nodig wordt er een gesprek gepland om de 
situatie grondig te evalueren en samen een plan van aanpak op te stellen.  

● In het algemeen pedagogisch beleidsplan is het stappenplan terug te vinden voor de 
signalering. 

 
5.1.4. Observatieformulier 

• Op het kinderdagverblijf maken wij gebruik van een observatieformulier via jaamo. 
Het observatieformulier wordt twee keer per jaar ingevuld voor ieder kind. De 
ontwikkelingen worden besproken met ouders tijdens de aangeboden 
oudergesprekken. Ouders krijgen de mogelijkheid om zich twee keer per jaar in te 
schrijven voor een oudergesprek. De communicatie hiervoor verloopt via de mail. 
Tijdens de overdracht op de groep wordt er ook gesproken over de ontwikkeling van 
de kinderen. 
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5.2 Signalen van Stagnering in de ontwikkeling 
5.2.1. Gedragsveranderingen  
Let op plotselinge en opvallende veranderingen in het gedrag van het kind, aangezien dit 
indicatief kan zijn voor problemen in hun emotionele of psychologische welzijn. 
Gedragsveranderingen kunnen op verschillende manieren tot uiting komen, zoals: 

● Teruggetrokken gedrag: Kinderen die zich plotseling terugtrekken uit sociale 
interacties, minder communiceren of liever alleen zijn, kunnen signalen afgeven van 
onderliggende problemen.  

● Agressie: Een kind dat ineens agressief gedrag vertoont, zoals slaan, schreeuwen, 
of ruzie maken met andere kinderen. 

● Verlies van interesse: Kinderen die het plezier verliezen in activiteiten waar ze 
eerder enthousiast over waren 

● Veranderingen in slaap- of eetpatroon: Veranderingen in de slaappatronen, zoals 
moeite met inslapen, nachtmerries of juist overmatig slapen, kunnen duiden op stress 
of angst. Ook veranderingen in eetlust, zoals weinig eten of juist overeten, zijn 
signalen om op te letten. 

● Emotionele uitbarstingen: Frequente huilbuien, prikkelbaarheid of onverklaarbare 
boosheid kunnen wijzen op emotionele problemen of stress. 

5.2.2. Sociale Interacties 
Let op hoe het kind zich gedraagt in sociale situaties, aangezien sociale interacties 
belangrijke indicatoren zijn van hun emotionele en sociale ontwikkeling. Moeite met 
samenspelen, frequente conflicten of isolatie kunnen signalen zijn van stagnering in hun 
ontwikkeling. Gedetailleerde observaties kunnen de volgende aspecten omvatten: 

● Samenspel: Observeer of het kind in staat is om samen te spelen met andere 
kinderen. Let op het vermogen om te delen, om de beurt te spelen en om samen te 
werken aan gezamenlijke activiteiten. Moeite met deze aspecten kan wijzen op 
ontwikkelingsproblemen. 

● Conflicthantering: Let op hoe het kind omgaat met conflicten. Observeer of het kind 
snel gefrustreerd raakt, vaak ruzie maakt of moeite heeft om meningsverschillen op te 
lossen zonder tussenkomst van een volwassene. 

● Isolatie: Noteer of het kind zich vaak afzondert van de groep en liever alleen speelt. 
Let op patronen van teruggetrokken gedrag, zoals het vermijden van 
groepsactiviteiten of het voortdurend alleen willen zijn. 

● Vriendschappen: Observeer of het kind in staat is om vriendschappen te vormen en 
te onderhouden. Het hebben van stabiele vriendschappen kan een teken zijn van een 
gezonde sociale ontwikkeling, terwijl een gebrek aan vrienden of wisselende 
vriendschappen kan wijzen op problemen. 

● Communicatievaardigheden: Let op hoe het kind communiceert met 
leeftijdsgenoten. Observeer of het kind duidelijke taal gebruikt, actief luistert en in 
staat is om gevoelens en ideeën effectief te uiten. 

● Empathie: Observeer of het kind in staat is om empathie te tonen aan anderen. Let 
op tekenen van medeleven, zoals troosten van een verdrietige vriend of het tonen 
van begrip voor andermans gevoelens.  
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5.2.3. Cognitieve Problemen 
Veranderingen in het vermogen van een kind om cognitieve taken uit te voeren kunnen 
belangrijke signalen zijn van stagnering in hun ontwikkeling. Het is cruciaal om aandacht te 
besteden aan kinderen die plotseling moeite hebben met activiteiten die voorheen geen 
probleem voor hen waren. Hier zijn enkele specifieke aspecten om op te letten: 

● Moeite met puzzels: Let op of het kind plotseling moeite heeft met het oplossen van 
puzzels die het eerder zonder problemen kon voltooien. Dit kan zich uiten in langere 
tijd nodig hebben om de puzzel te maken, frustratie of opgeven voordat de puzzel af 
is. 

● Problemen met spelletjes: Observeer of het kind problemen ondervindt met 
spelletjes die het eerder goed kon spelen. Let op fouten die het kind maakt, gebrek 
aan strategie of onvermogen om de regels te volgen. 

● Terugval in taalvaardigheden: Let op of het kind moeite heeft met taalgerelateerde 
activiteiten zoals lezen, schrijven of woordenspelletjes. Dit kan zich uiten in het 
vergeten van woorden, fouten in zinsbouw of moeite met het begrijpen van verhalen 
die voorheen gemakkelijk waren. 

 
5.2.4. Motorische Vaardigheden 
Stagnatie in de ontwikkeling van motorische vaardigheden kan wijzen op onderliggende 
problemen in de ontwikkeling van een kind. Het is belangrijk om aandacht te besteden aan 
veranderingen in zowel fijne als grove motorische vaardigheden. Hier zijn enkele specifieke 
aspecten om op te letten: 

● Fijne motoriek: 
o Knutselen: Let op of het kind moeite heeft met knutselactiviteiten die 

voorheen gemakkelijk waren. Dit kan zich uiten in problemen met knippen, 
plakken, kleuren binnen de lijnen, of het manipuleren van kleine voorwerpen 
zoals kralen en knopen. 

o Schrijven en tekenen: Observeer of het kind moeite heeft met het 
vasthouden van potloden of pennen, tekenen van eenvoudige vormen, of 
schrijven van letters en cijfers. Let op een gebrek aan controle, trillende lijnen 
of een strakke grip op het schrijfobject. 

● Grove motoriek: 
o Rennen en springen: Observeer of het kind moeite heeft met rennen, 

springen of andere activiteiten die balans en coördinatie vereisen. Dit kan zich 
uiten in een gebrek aan snelheid, problemen met het starten of stoppen van 
bewegingen, of moeite met het uitvoeren van eenvoudige fysieke oefeningen. 

o Klimmen en klauteren: Observeer of het kind problemen heeft met het 
gebruik van speeltoestellen zoals klimrekken, glijbanen of schommels. Let op 
een gebrek aan kracht, coördinatie of zelfvertrouwen bij het uitvoeren van 
deze activiteiten. 

o Fietsen en steppen: Let op of het kind moeite heeft met fietsen, steppen of 
het gebruik van andere vergelijkbare speelgoedvoertuigen. Problemen met 
balans en coördinatie kunnen hier zichtbaar worden. 

● Algemene coördinatie: 
o Evenwicht: Let op of het kind moeite heeft met evenwichtsoefeningen zoals 

staan op één been, lopen over een evenwichtsbalk of draaien zonder te 
vallen. 

o Reactiesnelheid: Observeer de reactiesnelheid van het kind bij het vermijden 
van obstakels of bij onverwachte gebeurtenissen tijdens het spelen. 
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● Vermoeidheid en uithoudingsvermogen: 
o Uithoudingsvermogen: Let op of het kind snel vermoeid raakt tijdens fysieke 

activiteiten, wat kan wijzen op onderliggende gezondheidsproblemen of een 
gebrek aan fysieke fitheid. 

o Motivatie: Observeer of het kind terughoudend is om deel te nemen aan 
fysieke activiteiten die voorheen met plezier werden gedaan. Verminderde 
motivatie kan een indicatie zijn van frustratie of bewustzijn van hun eigen 
beperkingen 
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6. Locatie-specifieke risico’s 
 
6.1 Ontvangsthal 
6.1.1. Struikelgevaar door losliggende voorwerpen 
De hal moet te allen tijde vrij blijven van losliggende tassen, jassen of andere voorwerpen.  

● Preventieve maatregel: Jassen/schoenen en tassen worden uitsluitend op de kapstok (in 
de luizenzakken of de schoenenkist eronder) en in de persoonlijke bakjes van de kinderen 
op de groep bewaard. 
● Actie bij incident: Verwijder onmiddellijk losliggende voorwerpen en informeer alle 
medewerkers over de situatie. Registreer het incident en beoordeel de oorzaak om herhaling 
te voorkomen.  
● Termijn: Direct en continu  
 
6.1.2. Kind weglopen uit het pand 
Risico dat kinderen dat kinderen zonder begeleiding in de ontvangsthal komen en het pand 
verlaten. 

● Preventieve maatregel: Kinderen komen niet zonder begeleiding in de ontvangsthal. 
Medewerkers zien hier actief op toe, vooral tijdens breng- en haalmomenten. 
● Actie bij incident: Begeleid het kind direct terug naar de groep, controleer of het kind 
ongedeerd is en informeer collega’s en ouders. Registreer het incident. 
● Termijn: Direct en continu. 
 
6.2 WC 
6.2.1. Slechte hygiëne na toiletgebruik  
Kinderen wassen mogelijk niet hun handen na toiletgebruik.  

● Preventieve maatregel: Zorg voor visuele instructies en herinner kinderen regelmatig hun 
handen te wassen. 
● Actie bij incident: Medewerker controleert en reinigt het toilet indien nodig en herinnert de 
kinderen aan de hygiëneregels.   
● Termijn: Na elk toiletbezoek en minimaal 2x per dag.  
 
6.2.2. Toegang toiletten kinderdagverblijf  
De jonge kinderen van de het kinderdagverblijf mogen niet zelfstandig naar het toilet gaan, 
kinderen die oud genoeg zijn (vanaf 3 jaar) en wel zelfstandig gaan, kunnen van en naar de 
toiletten begeleid worden. 
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6.3 Keuken  
6.3.1. Toegang tot schoonmaakmiddelen  
Schoonmaakmiddelen worden bewaard in de keuken de kastjes met een 
veiligheidshaakje erop gesloten zijn, maar toegankelijk als het veiligheidshaakje 
slecht functioneert of kapot is. 
 
● Preventieve maatregel: Houd de deuren van de keukenkastjes altijd op het 
veiligheidshaakje. 
● Actie bij incident: Sluit de kast onmiddellijk af of vervang het veiligheidshaakje en 
controleer of er geen middelen ontbreken. Informeer het personeel over het belang van deze 
maatregel.   
● Termijn: Direct en continu. 
 
6.4 Groepsruimte 
6.4.1. Klimmen op tafels en kasten  
Valgevaar door klimmen op niet stabiele tafels en kasten.  

● Preventieve maatregel: Kinderen mogen niet op tafels en kasten klimmen. 
● Actie bij incident: Begeleid het kind van de tafel of kast af, controleer op eventuele 
verwondingen en herinner de kinderen en medewerkers aan de regels.   
● Termijn: Direct en continu.  
 
6.4.2. Handen tussen de deuren 
Beknellingsgevaar doordat vingers of handen tussen deuren kunnen komen. 
 
● Preventieve maatregel: Deuren zijn voorzien van vingerbeschermers of worden onder 
toezicht geopend en gesloten. Medewerkers letten hier actief op. 
● Actie bij incident: Stel het kind gerust, controleer de hand(en) op letsel en verleen indien 
nodig EHBO. Informeer collega’s en ouders. 
● Termijn: Direct en continu. 
 
6.4.3. Kind verblijft in vochtige ruimte 
Gezondheidsrisico door verblijf in een vochtige ruimte. 
 
● Preventieve maatregel: Ruimtes worden regelmatig geventileerd en gecontroleerd op 
vochtplekken en geur. Eventuele signalen worden gemeld bij de eigenaar van het pand. 
● Actie bij incident: Verplaats de kinderen naar een andere ruimte en meld het direct bij de 
leidinggevende en/of eigenaar. 
● Termijn: Direct en zo nodig structureel opvolgen. 
 
6.4.4. Te koude vloer bij baby’s  
Risico op afkoeling doordat baby’s op een koude vloer liggen of spelen. 
 
● Preventieve maatregel: Gebruik van speelmatten, grondbox met dikke mat, warm 
vloerkleed of andere isolerende materialen. Temperatuur in de ruimte wordt bewaakt. 
● Actie bij incident: Zorg dat de baby wordt opgewarmd en verplaats naar een warme, 
comfortabele plek. Controleer de ruimte-inrichting. 
● Termijn: Direct en continu. 
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6.4.5. Verbranden aan verwarmingen of verwarmingsbuizen  
Verbrandingsgevaar doordat kinderen in contact kunnen komen met warme verwarmingen of 
verwarmingsbuizen. 
 
● Preventieve maatregel: Alle verwarmingen en verwarmingsbuizen zijn afgeschermd, 
zodat kinderen hier niet direct bij kunnen komen. Medewerkers houden hier toezicht op. 
● Actie bij incident: Koel de verbrande plek direct met lauw stromend water, verleen EHBO 
en schakel indien nodig medische hulp in. Informeer ouders en registreer het incident. 
● Termijn: Direct en continu. 
 
6.4.6. Kind loopt van de groep af  
Risico dat kinderen zelfstandig de groepsruimte verlaten. 
 
● Preventieve maatregel: De groepen zijn voorzien van een deur met de deurklink omhoog 
waardoor kinderen deze nauwelijks of niet zelfstandig kunnen openen. 
 ● Actie bij incident: Breng het kind direct terug naar de groep, bespreek het voorval met 
collega’s en informeer indien nodig ouders. Registreer het incident. 
● Termijn: Direct en continu. 
 
6.4.7. Algemeen gebruik  
 
● Er wordt binnen niet gerend. 
● De deur naar buiten mag niet zelf bediend worden door de kinderen. 
● Er wordt niet geklommen op de bank. 
 
6.5 Slaapkamers 
6.5.1. Te hoge of te lage temperatuur in de slaapkamer 
Gezondheidsrisico door een te warme of te koude slaapkamer. 
 
● Preventieve maatregel: De slaapkamer beschikt niet over airconditioning, maar wel over 
een raam dat geopend kan worden voor natuurlijke ventilatie en temperatuurregulatie. 
Medewerkers controleren dagelijks de temperatuur in de slaapkamer en zorgen, waar 
mogelijk, voor voldoende ventilatie door het raam tijdig te openen of te sluiten. Daarnaast 
wordt de kleding en het beddengoed van de kinderen afgestemd op de gemeten 
temperatuur, zodat een comfortabel en verantwoord slaapklimaat wordt gewaarborgd. 
● Actie bij incident: Indien de temperatuur niet binnen de gewenste grenzen blijft, worden 
kinderen direct verplaatst naar een andere geschikte ruimte waar een veilig en comfortabel 
slaapklimaat aanwezig is. De situatie wordt gemeld bij de leidinggevende en, indien nodig, bij 
de eigenaar of beheerder van het pand. 
● Termijn: Direct en continu. 
  



 
 
 
Pagina 25 van 28  

6.5.2. Kind valt uit bedje 
Valgevaar wanneer een kindje uit bed valt. 
 
● Preventieve maatregel: Bedjes worden op de juiste manier gesloten, collega erna checkt 
of het bedje goed dicht zit. 
● Actie bij incident: Controleer het kind op verwondingen, verleen indien nodig EHBO en 
informeer ouders. Evalueer of aanpassingen nodig zijn. 
● Termijn: Direct en continu. 
 
6.6 Tuin 
6.6.1. Buitenspelen  
Kinderen van het kinderdagverblijf moeten altijd onder begeleiding naar buiten in de tuin.  
 
● Preventieve maatregel: Kinderen mogen nooit zonder begeleiding alleen naar buiten in 
de tuin. 
● Actie bij incident: Handel direct als een kind alleen naar buiten gaat of indien er iets 
gebeurt, rapporteer het incident en evalueer het incident en de toezichtmaatregelen.   
● Termijn: Direct en continu.  
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7. Beleid en protocollen 
7.1 Hygiëne  
Kinderdagverblijf KunstNest de Hummeltjes volgt de hygiënecode voor kleine instellingen 
van de brancheorganisatie kinderopvang. Hiernaast heeft het kinderdagverblijf nog een 
hygiënebeleid waar afspraken en regels instaan die gevolgd worden door de pedagogisch 
medewerkers.  
Vaste afspraken m.b.t. hygiëne: 

- Iedere dag worden de groepen van het kinderdagverblijf schoongemaakt door de 
pedagogisch medewerkers of schoonmaakster 

- Wekelijks wordt de slaapkamer van het kinderdagverblijf schoongemaakt door de 
pedagogisch medewerker of schoonmaakster 

- Iedere dag worden de toiletten van het kinderdagverblijf schoongemaakt 
- Na het plassen handen wassen 
- Voordat we aan tafel gaan eten worden de handen van de kinderen schoongemaakt 
- Na het buiten spelen handen wassen 
- Een keer in de maand wordt er een grote schoonmaak gehouden, hierbij wordt al het 

speelgoed van de groep schoongemaakt door de pedagogisch medewerkers 
- Na iedere maaltijd maken de pedagogisch medewerkers de tafel en de vloer schoon 
- Na ieder flesgebruik worden de flessen uitgespoeld en na iedere dag uitgekookt 
- Na ieder speengebruik worden de spenen omgespoeld voordat ze opgeborgen 

worden 
- Na iedere verschoning met ontlasting wordt het aankleedkussen/commode 

schoongemaakt 
- Na het afvegen van de neuzen wassen de pedagogisch medewerkers hun handen  
- De flessen van de kinderen worden in de koelkast op de daarvoor bestemde plek 

bewaard 
- Keukengerei, borden, bekers etc. worden na elk gebruik schoongemaakt 
- De keuken wordt na ieder gebruik schoongemaakt en opgeruimd 

 
Hygiëne m.b.t. voedsel: 
De pedagogisch medewerkers houden zich aan de hygiëneregels die gelden op 
kinderdagverblijf de Hummeltjestrein: 

- Wanneer het product alleen dezelfde dag nog goed is zal dit niet meer aan de 
kinderen gegeven worden 

- Wanneer er een nieuw product (voedingsmiddelen) geopend wordt schrijft de 
pedagogisch medewerker de datum van openen erop 

- Alle producten worden na gebruik goed afgesloten en opgeborgen 
- Flesvoeding (bv. Nutrilon) die na een maand na openingsdatum nog niet op zijn 

zullen niet meer gebruikt worden om flesvoeding te maken 
- Aangeleverde (verse) borstvoeding mag alleen dezelfde dag gebruikt worden en 

moet voorzien zijn van een kolfdatum 
- Borstvoeding die ouders in de vriezer hebben liggen op het kinderdagverblijf mag 

maximaal een maand bewaard blijven en moet voorzien zijn van een kolfdatum 

De hygiënische werkwijze rondom verschonen en voedselbereiding is vastgelegd in het 
Beleid Veiligheid & Gezondheid en wordt door alle medewerkers gevolgd. 



 
 
 
Pagina 27 van 28  

Ons uitgebreide hygiëne protocol vindt u terug in ons algemene kwaliteitshandboek van 
KunstNest, deze is op te vragen via de mail, te vinden op onze website of terug te vinden in 
uw jaamo ouderportaal. 

7.1.1 Hygiëne bij verschonen en gebruik van waterpunten 

Binnen de kinderopvang van KunstNest wordt gewerkt conform de richtlijnen van het RIVM / 
Landelijk Centrum Hygiëne en Veiligheid, met als doel het voorkomen van besmetting en 
kruisbesmetting. Een duidelijke scheiding van waterpunten en handelingen vormt hierbij een 
belangrijk uitgangspunt. 

De verticale groep beschikt over twee afzonderlijke waterpunten, waarbij per waterpunt 
duidelijk is vastgelegd en aangegeven voor welk doel deze gebruikt wordt. Deze scheiding 
waarborgt een hygiënische werkwijze bij verschonen, handhygiëne en voedselbereiding. 
 
Er is een wasbak in de grote keuken, die uitsluitend wordt gebruikt voor voedselbereiding; 
En een wasbak in het blok achter het muurtje naast de commode, met zicht op de groep, 
bestemd voor handhygiëne na het verschonen. 

De volgende afspraken gelden: 

• Na iedere verschoonbeurt wast de pedagogisch medewerker de handen aan de 
wasbak achter het keukenblokje; 

• De keukenwasbak wordt niet gebruikt voor handhygiëne na verschoonhandelingen; 
• Door de positionering van het waterpunt achter het keukenblokje blijft het toezicht op 

de groep gewaarborgd; 
• De functies van beide waterpunten zijn duidelijk aangeduid. 

Voorkomen van kruisbesmetting 

Door het duidelijk gescheiden gebruik van waterpunten voor: 

• handhygiëne na verschonen, 
• voedselbereiding, 

en door het werken volgens vaste hygiëneafspraken, wordt het risico op kruisbesmetting tot 
een minimum beperkt. Medewerkers zijn geïnstrueerd in deze werkwijze en handelen 
conform de geldende richtlijnen. 
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7.2 Allergieën  
Tijdens het intakegesprek met ouders wordt er geïnformeerd naar allergieën en 
dieetvoorschriften. Wanneer hier sprake van is bij een kind zal dit op het kind dossier worden 
geformuleerd en zal dit worden opgeschreven op de bijzonderhedenlijst die op het 
memobord van de groep staat. De bijzonderhedenlijst wordt op het memobord op de groep 
geschreven en is hiermee ter inzage van de pedagogisch medewerkers op de groep, nieuwe 
medewerkers/invallers worden op de hoogte gesteld hiervan. 
 
7.3 Ziektebeleid 

Wanneer een kind ziek is en de pedagogisch medewerkers constateren dat wij niet de juiste 
zorg kunnen bieden of dat het kind niet kan meedraaien in de groep, worden de ouders 
gebeld met het verzoek het kind op te halen. 
Dit gebeurt ten eerste omdat het voor een ziek kind altijd prettiger is om thuis bij papa of 
mama te zijn, en ten tweede om eventuele besmetting van andere kinderen te voorkomen. 
Met de ouders wordt in overleg een tijd afgesproken waarop het kind wordt opgehaald. 

Wanneer tijdens de opvang blijkt dat een kind ziek is, worden de ouders hierover direct 
geïnformeerd. Samen wordt besproken wat in dat moment het beste is voor het kind. 
Indien de pedagogisch medewerker beoordeelt dat het kind te ziek is om op de opvang te 
blijven of een risico vormt voor besmetting, zijn de ouders verplicht het kind op te halen. 

Wij dienen geen zetpillen of paracetamol toe aan de kinderen van het kinderdagverblijf. 
Andere medicatie (indien voorgeschreven specifiek voor het kind) mag alleen worden 
toegediend wanneer één van de ouders het ‘Toestemmingsformulier medicijngebruik’ 
heeft ondertekend. 
Wanneer pedagogisch medewerkers twijfelen over hoe te handelen in een bepaalde situatie, 
zullen zij te allen tijde contact opnemen met de ouders van het kind. 

 
7.3.1 Medicijngebruik 
Tijdens het intakegesprek wordt bij de ouders geïnformeerd of hun kind medicatie krijgt. 
In het kind-dossier zal worden genoteerd wat het kind aan medicijnen gebruikt. 
Wanneer het kind medicijnen op het kinderdagverblijf toegediend moet krijgen zal hier een 
toestemmingsformulier door ouders getekend moeten worden. 
Wanneer er geen toestemmingsformulier voor het toedienen van medicijnen is getekend 
mogen de pedagogisch medewerkers dit niet doen en moeten ouders zelf naar het 
kinderdagverblijf komen om de medicijnen toe te dienen. 
Paracetamol mogen niet door pedagogisch medewerkers worden toegediend aan kinderen. 
 
Ons uitgebreide ziekte beleid vindt u terug in ons algemene kwaliteitshandboek van 
KunstNest, deze is op te vragen via de mail, te vinden op onze website of terug te vinden in 
uw jaamo ouderportaal. 
 


